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LOS LIDERES DISFRUTAN

DE LOS PRINCIPALES
RECLAMOS TURISTICOS
DE MADRID

El Ayuntamiento de Madrid, patrono de la Fundacion
Consejo Espaiia-India, organizoé un recorrido guiado por la
ciudad y sus principales monumentos.
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DE LA FCEI A LOS
LIDERES INDIOS

Alonso Dezcallar recibe a los miembros del Programa en
el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
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Alonso Dezcallar recibi6 a los Lideres
en el Palacio de Santa Cruz para
iniciar de manera oficial el Programa
Lideres Indios 2014 . En la reunién,

el secretario general de la Fundacién
Consejo Espafia-India dio la bienvenida
a los miembros y presentd la agenda
del Programa con las actividades

que iban a tener lugar a lo largo de la
semana, planificadas con la misién de
fortalecer los vinculos entre Espafia
e India.

Dezcallar llevé a cabo este encuentro
en el Salén de Embajadores y
aprovechd la oportunidad para
presentar la labor de la Fundacién
Consejo, cuya misidn se basa en

que “Espafia e India no se conocen

lo suficiente, sobre todos sus
sociedades”. “De ahi que nuestro
objetivo sea conseguir que cuando
acabe la semana os sintais felices por
haber conocido mejor nuestro pais”
sefiald. Ademas, pidid la participacion
activa de cada uno de los Lideres en
el Programa, disefiado no sélo para
ensefiar sino para compartir posturas
y “trabajar juntos en beneficio de
ambos paises”.

Los Lideres por su parte, agradecieron
la invitacién a Espafia y mostraron
sus expectativas para con el
Programa. Vidya Yeravdekar,

directora principal de Symbiosis
Society destacé su esperanza para
mejorar una situacién en la que “las

universidades espafiolas y las indias
no han realizado un trabajo conjunto
recientemente”, algo que en su
opinién si ocurre con otros centros
europeos. Ayesha Banerjee, editora
de educacién en Hindustan Times, por
otro lado, se mostré muy interesada
por “conocer ejemplos de estudiantes
indios en Espafia y descubrir qué les
ofrece la educacién en este pais”.

Todos en general se mostraron muy
interesados también por descubrir
de primera mano la razén por la que
el castellano es uno de los idiomas
mas estudiados por los indios y como
se esta trabajando desde Espafia
en este sentido. Otro de los puntos
clave que plantearon fue saber cudl
es el acercamiento de las empresas
privadas de nuestro pais en la
educacion y de qué manera se esta
innovando en este sector.

I
Alonso Dezcalla pidié la
participacion activa de

cada uno de los Lideres en

el Programa, diseiiado no

solo para enseiiar sino para
compartir posturas y “trabajar
juntos en beneficio de ambos
paises”


http://spain-india.org/es/programa_lider/bienvenida_del_secretario_general_de_la_fcei_a_los_lideres_indios
http://spain-india.org/es/galeria_media/alonso_dezcallar_recibe_a_los_lideres_indios
https://twitter.com/Spain_India
https://www.facebook.com/FundacionConsejoEspanaIndia
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FEDERICO MORAN:
"ESTAMOS TRABAJANDO
EN UNA ESTRATEGIA
PARA MEJORAR LA |
INTERNACIONALIZACION
DE NUESTRAS
UNIVERSIDADES™

Sesion de trabajo de los Lideres Indios en el Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte

0000

Los Lideres continuaron el Programa
con una visita al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, en la que
fueron recibidos por Federico Moran,
secretario general para Universidades
y Guillermo Cisneros, director general
de la Fundacién para la Promocién
Internacional de las Universidades
Espafiolas, Universidad.es. En la
reunion también participé Alonso
Dezcallar, que pronuncié unas palabras
iniciales para presentar la labor de la
Fundacién Consejo Espafia-India.

Federico Moran, que ademas de
secretario general para Universidades
es catedratico de Bioquimica y Biologia
Molecular, lo que segln Cisneros le
aporta una perspectiva desde dentro
del sector, analiz6 para los Lideres el
panorama de la educacién superior

espafiola. “El sistema educativo
espafiol estd caracterizado por
grandes universidades publicas mas
fuertes que las privadas, excepto
algunas excepciones” destacd. Segln
Moran, en los Ultimos afios se han
realizado reformas para optimizar el
sistema, pero que no han supuesto
cambios estructurales como si ha
sucedido en otros paises europeos.

El objetivo en Ultima instancia del
Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, segln palabras del secretario

]
La tasa de internacionalizacion
de las universidades
espaiiolas, con un 2,5% en
2011, queda aun lejos de la
media de la Union Europea, que
alcanzael 14%

general, “se centra en una estrategia
para mejorar la internacionalizacién
de nuestras universidades, que
actualmente tiene una tasa del 2%,
con un plan que se publicard en
verano”.

A continuacién, Guillermo Cisneros
centrd su intervencion en la posicion
de la educacién superior espafiola

en el mundo. Entre las fortalezas,
Cisneros sefial6 que las universidades
espafiolas se sitlan en los primeros
puestos de los rankings oficiales,
con 30 universidades en el top 200,
19eneltop 100y 6 eneltop 50

(QS. Shanghai & Taiwan). Ademas,
también resalté a los representantes
del Programa Lideres Indios que
Espafia ocupa el noveno lugar en
cuanto a publicaciones cientificas y

Los Lideres Indios confirmaron
que tendria mejor acogida
para los jovenes indios
estudiar fuera del pais durante
periodos de seis meses en
lugar de un curso completo

destacd la importancia del espafiol
como segunda lengua mas hablada
del mundo. Segln el director general
de la Fundacién para la Promocién
Internacional de las Universidades
Espafiolas, Universidad.es, el campo
saobre el que mas se debe trabajar

es la tasa de internacionalizacién de
las universidades espafiolas que, con
un 2,5% en 2011, queda auln lejos

de la media de la Unién Europea,

que alcanza el 14%. “No obstante,
podemos observar un crecimiento en
este sentido desde el 1,23% que fue
en el afio 2000, concluyd Cisneros.

Los Lideres Indios se mostraron muy
interesados por la estrategia del
Gobierno y los cambios que plantea
para optimizar asuntos como la
mencionada internacionalizacion.
Una de las cuestiones que suscitd
mas interés en el intercambio de
opiniones tuvo que ver con el nimero
de programas impartidos en inglés,
clave segun los Lideres para la llegada
de indios a un pais. Anustup Nayak,
vicepresidente de XSEED Education,
quiso conocer la situacién de la
formacion en educacion en Espafia.
En este sentido, Moran reconocié
que los resultados del informe PISA
tenfan muchas causas, entre las que
consideraba importante la calidad

de los profesores. “En Espafia, al
acceso a las carreras de educacién

no obliga a sacar una nota alta, lo que
provoca que los mejores estudiantes
vayan a Medicina por ejemplo, pero
no se forman para ser educadores.

Y esto tiene un efecto en el sistema
completo”.

Los representantes del Programa
también quisieron aportar su visién y
experiencia en algunos temas. Entre
ellos, sugirierion buscar vias para
promocionar programas de intercambio
de duracién corta, con las que superar
la barrera que los indios tienen para
estudiar un programa completo en
Espafia. Desde su experiencia dentro
del sector educativo indio, confirmaron
que tendrian mejor acogida entre los
estudiantes estudiar fuera del pais
durante periodos de seis meses en
lugar de un curso completo. Vidya
Yeravdekar, directora principal de
Symbiosis Society, también destacé
la importancia que esté adquiriendo

el castellano para los estudiantes
indios, habiéndose convertido en

la actualidad en uno de los idiomas
mas populares para el estudio en el
pais. Yeravdekar confirmé a su vez la
aun escasa presencia de profesores
nativos espafioles en los centros
educativos de la India lo que, en su
opinidn, es algo sobre lo que deberfa
trabajar el Gobierno espafiol para una
mejor penetracién del castellano en el
pais asiatico.


http://spain-india.org/es/programa_lider/federico_moran_estamos_trabajando_en_una_estrategia_para_mejorar_la_internacionalizacion_de_nuestras
http://spain-india.org/es/galeria_media/sesion_de_trabajo_en_el_ministerio_de_educacion_cultura_y_deporte
https://twitter.com/Spain_India
https://www.facebook.com/FundacionConsejoEspanaIndia
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ALMUERZ0O DE
TRABAJO EN LA CIUDAD
FINANCIERA DEL GRUPO
SANTANDER

Los Lideres pudieron conocer en profundidad la division de
Universidades del banco

0000

Los miembros del Programa Lideres
Indios conocieron la realidad del
Banco Santander y su apuesta por
el sector educativo a través de una
visita a la Ciudad Financiera del
Grupo. En este encuentro tuvo lugar
un almuerzo de trabajo con Antonio
Escdmez, presidente de la Fundacién
Consejo Espafia-India y presidente
de la Fundacién Santander. También
estuvieron presentes Mohan Chainani,
vicepresidente de la FCEI, José Maria
Robles Fraga, director de Asuntos
Internacionales del Banco Santander
y Luis Otamendi, consejero legal del
Banco Santander.

Salvador Medina: “La
educacion es un sector muy
importante en el mercado, con
un impacto enorme sobre la
economia y se situa entre los
sectores de alimentacion y
telecomunicaciones”

Salvador Medina, director del
departamento de Universidades,
realiz6 una presentacién sobre la
apuesta del banco por la educacion,
sefialando que “lo que nos diferencia
de otros es nuestro compromiso con

I
Santander plantea la
educacion superior creando
una division especifica que,

en 16 aiios, ha invertido 1.000
millones de euros, tiene mas
de 2.000 trabajadores y
cuentacon 1.122 acuerdos
con universidades en 20 paises

la educacién superior”. La razén de
esta apuesta, explicé Medina, se debe
a que la educacion es un sector muy
importante en el mercado, con un
impacto enorme sobre la economia
y se sitla entre los sectores de
alimentacion y telecomunicaciones.
En este sentido, Santander plantea
la educacién superior creando una
divisién especifica que, en 16 afios,
ha invertido 1.000 millones de euros,
tiene mas de 2.000 trabajadores

y cuenta con 1.122 acuerdos con
universidades en 20 pafses.

La directora del Departamento de

Investigacién del Santander, Alejandra
Kindelan, presenté por su parte

una visién de la realidad econémica
espafiola y de su papel en la crisis
econdémica. Para hacer frente a la
recesion ha sido necesario acometer
reformas en forma de ajustes del
sector privado, reformas estructurales
y del sector financiero, como la
acometida con las cajas de ahorro.
Uno de los ajustes clave para Kindelan
ha sido la reforma laboral “uno de

los sectores mas complicados del
panorama espafiol y un reto a largo
plazo”. Después de estas reformas, la
situacién ha cambiado completamente
segun la directora, quien sefialé que
“Espafia camina ahora hacia una
recuperacién sostenible”.

Después de unas palabras de José
Marfa Robles Fraga explicando el
funcionamiento del Parlamento
Europeo y analizando los resultados
de las elecciones europeas, los
lideres pudieron charlar de forma
distendida con los ponentes. RK
Shevgaonkar pregunté sobre la
estrategia del banco en incubacién de
empresas y sus perspectivas en India,
a lo que respondié Salvador Medina
que para el Grupo Santander India

es una apuesta de futuro y animé a
los Lideres a trabajar conjuntamente
para encontrar sinergias.

Los participantes en el Programa
conocieron también el Centro de
Visitas de la sede del Santander,
mientras recibian una explicacién
sobre el proyecto de la Ciudad
Financiera. Una ciudad que ocupa
unas 250 hectdreas en la localidad
madrilefia de Boadilla del Monte

y que cuenta con dos centros de
procesamiento de datos, escuela

de formacion, residencia, guarderia,
auditorio, varias pistas deportivas

y una amplia gama de opciones de
restauracion. Actualmente figura
entre las mejores sedes corporativas
a nivel mundial, convirtiéndose en

la primera empresa europea que ha
recibido el premio a la excelencia en
conciliacién ‘The Work-Life Innovative
Excellence Award'.


http://spain-india.org/es/programa_lider/almuerzo_de_trabajo_en_la_ciudad_financiera_del_grupo_santander
http://spain-india.org/es/galeria_media/almuerzo_de_trabajo_en_la_ciudad_del_santander
https://twitter.com/Spain_India
https://www.facebook.com/FundacionConsejoEspanaIndia
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GONZALO DE

BENITO "5/ NO SE
FORTALECE EL SISTEMA
EDUCATIVO, LAS
DEMAS INVERSIONES
ACABARAN FALLANDO
A LARGO PLAZO”

El secretario de Estado de Asuntos Exteriores estuvo
acompaiiado por el embajador de la India en Espaiia, Sunil
Lal, y el director general para América del Norte, Asia y

Pacifico, Ernesto de Zulueta

0000

Gonzalo de Benito recibi6 a los
integrantes del Programa Lideres
Indios en la sede del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién
situada en Torres Agora. El
secretario de Estado comenzé su
intervencion explicando a los Lideres
la importancia que el Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién
concede a las Fundaciones Consejo,
como una plataforma de colaboracién
publico-privada enfocada al fomento
de las relaciones bilaterales y como

un verdadero “gjercicio de diplomacia
publica”.

El secretario de Estado ensalz6

las excelentes oportunidades

que el desarrollo del Programa
Lideres Indios puede ofrecer en el
ambito de la educacién superior
entre India y Espafia, sobre el que
“estamos dispuestos a ir mas lejos
en la colaboracién de universidades,
intercambio de estudiantes y
cooperacién en investigacién”. En

este sentido quiso recalcar que
“hemos implementado un sistema
bilinglie en espafiol e inglés para

la educacién y los campos de
investigacion en varias universidades
y escuelas de negocios” que sin duda
contribuirad a impulsar las relaciones
bilaterales en este sector. “Sino se
fortalece el sistema educativo, las
demas inversiones acabaran fallando
a largo plazo”, afiadié.

Gonzalo de Benito present6 los
importantes intercambios culturales
que se vienen produciendo entre
ambos paises, como los que tienen
que ver con la lengua espafiola o

la industria cinematogréfica, y que
facilitan el trabajo para el incremento
de las relaciones en ambitos como la
educacion superior. En este sentido,
destacé la repercusion de la labor
que desempefia Casa de la India.

A su vez, sobre el aumento de la
presencia espafiola en la India en el

Secretario de Estado de
Asuntos Exteriores: “India

es un actor fundamental en
la transformacion del mundo
en el que vivimos” y “una
democracia modelo para

sus vecinos y una potencia
econémica prometedora”

campo cultural, subrayé la labor de
que desarrolla el Instituto Cervantes
desde su inauguracién en 2009 en
Nueva Delhi que, por nimero de
alumnos y exdmenes DELE, se sitUa
entre los cinco centros de mayor
volumen académico de toda la red del
Cervantes.

El secretario de Estado de Asuntos
Exteriores aprovechd el encuentro
para analizar las excelentes
relaciones bilaterales entre Espafia
e India y los esfuerzos que realiza el
Gobierno de Espafia por mejorar las
relaciones, no sélo con India, sino con
todo el continente asidtico. Sobre
India calificé al pais como “un actor
fundamental en la transformacion
del mundo en el que vivimos” y
“una democracia modelo para sus
vecinos y una potencia econémica
prometedora”. En cuanto a las
relaciones bilaterales, hizo un breve
repaso a los crecientes contactos
ministeriales y visitas de alto nivel
que se vienen incrementando en
los dltimos afios, hechos que se
demuestran con la visita de la
presidenta Pratibha Patil Devisingh
a Espafia en 2009 o la realizada por
S.M. el Rey a India con una nutrida
delegacién empresarial y cinco
ministros en 2012.


http://spain-india.org/es/programa_lider/gonzalo_de_benito_si_no_se_fortalece_el_sistema_educativo_las_demas_inversiones_acabaran_fallando_a
http://spain-india.org/es/galeria_media/encuentro_con_gonzalo_de_benito
https://twitter.com/Spain_India
https://www.facebook.com/FundacionConsejoEspanaIndia
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En la primera jornada de trabajo

del Programa Lideres Indios, los

seis participantes de esta edicién
mantuvieron una reunién privada en
la sede de la Embajada de la India en
Espafia con el embajador Sunil Lal

y otros miembros de la delegacién
diplomatica. En esta reunién se
abordaron distintos temas referentes
a la realidad entre ambos paises y sus
relaciones diplomaticas.

Por la noche, el embajador agasajé
a los participantes con una cena
privada en su residencia, en la que
tuvieron oportunidad de profundizar
en la utilidad del Programa Lideres
Indios y hacer balance de la primera
jornada de trabajo en Madrid.

Espafia e India establecieron
relaciones diplométicas en el afio
_ 1956 y los intercambios a todos los
Y niveles se vienen incrementando
notablemente en los dltimos afios.

1 s El embajador Sunil Lal es miembro de
LOS |_| D E R E S S E R E U N E N la carrera diplomatica desde el afio

44

1992 y ha ocupado diversos puestos

CO N E |_ E M B A J ADO R de responsabilidad en Turquia,

Estados Unidos y el Ministerio de
D E LA | N D | A Asuntos Exteriores en la India. Su
ultimo puesto fue jefe de Protocolo
del Ministerio de Asuntos Exteriores,
hasta su nombramiento como
Sunil Lal mantuvo un encuentro privado y ofrecié una embajador de la India en Espafia,
cena en su residencia a los participantes en el Programa responsabilidad que desempefia
Lideres Indios desde septiembre de 2011.

]



http://spain-india.org/es/programa_lider/los_lideres_se_reunen_con_el_embajador_de_la_india
http://spain-india.org/es/galeria_media/los_lideres_indios_con_la_embajada_de_india_en_espana
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CASA DE LA INDIA
RECIBE LA VISITA DE LOS

LIDERES

El Programa Lideres Indios se traslado a Valladolid, en una
intensa jornada que incluy6 un coloquio en la Universidad
de Valladolid y la visita a la Abadia Retuerta

0000

La primera cita de los Lideres en
Valladolid fue la visita a la sede

de Casa de la India, donde fueron
recibidos por Guillermo Rodriguez
Martin, director gerente de la
institucién, que les saludé con las
palabras: “Bienvenidos a vuestra casa
en Espafia”.

El director present6 a los Lideres el
proyecto Casa de la India, un centro
para la promocién y la difusién de

la cultura india en Espafia, surgido
gracias a la Universidad de Valladolid,
el Ayuntamiento de la ciudad y

la Embajada de India en Espafia.
Rodriguez destacé que “nuestro
objetivo es servir de instrumento
para el fomento de las relaciones
entre la sociedad india y la espafiola
en los dmbitos cultural, social e
institucional”.

|
Guillermo Rodriguez: “Colon
creia que iba enbuscade la
India y 500 afios después de
su muerte, hemos cumplido
su sueio trayendo la India a
Espaiia”

Inaugurado en 2006, el edificio
donde se alberga la sede cuenta con
numerosos elementos procedentes
del pais asiatico, como la piedra
procedente del Estado de Rajastén
0 una réplica de una mansién
tradicional de Ahmedabad en el
patio. Este disefio y arquitectura

interesaron mucho a los Lideres,

a lo que respondié el anfitrién

que “no quisimos que fuera muy
ornamental, preferiamos que tuviese
muchos pequefios detalles que nos
recordasen a la India”.

En la visita al edifico, los participantes
en el Programa Lideres pudieron
conocer las demas instalaciones del
centro, como la biblioteca, las aulas,
el auditorio y la exposicion fotografica
‘La India a través de tu mirada’. En ella
se encontraba la fotografia ganadora
del concurso, ‘Nifios en la aldea’,

obra de Mario Martinez Miranda, que
fue seleccionada de entre las 721
fotografias que se presentaron.

Guillermo Rodriguez también explicd
a la delegacién india la importancia
de la ciudad de Valladolid, que llegé

a ser capital de Espafia y que fue la
ciudad en la que Cristébal Colén pasé
sus Ultimos dias hasta su muerte en
1506. “Coldn creia que iba en busca
de la India y 500 afios después de su
muerte, hemos cumplido su suefio
trayendo la India a Espafia”, bromed.

-

Guillermo Rodriguez:
“Nuestro objetivo es servir de
instrumento para el fomento
de las relaciones entre la
sociedad india y la espafiola en
los ambitos cultural, social e
institucional”



http://spain-india.org/es/programa_lider/casa_de_la_india_recibe_la_visita_de_los_lideres
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La delegacién india continué su
jornada en Valladolid con una visita
al Palacio de Santa Cruz, en la que
fueron recibidos por José Marfa
Marbén, vicerrector de Relaciones
Internacionales de la Universidad de
Valladolid, una de las universidades
mas antiguas del mundo. Marban
participé después junto a los Lideres
en el coloquio que tuvo lugar en

la Facultad de Educacion de la
universidad.

Guillermo Rodriguez, director
gerente de Casa de la India, guid

a los visitantes por el edificio
renacentista, que ha sido restaurado
recientemente. Asi conocieron,
entre otras cosas, el patio, donde se
pueden observar las personalidades
que han sido investidas como
doctores Honoris Causa por la
Universidad de Valladolid.

Ademads, los Lideres visitaron la
biblioteca histérica del Palacio de
Santa Cruz, una amplia estancia
que alberga todas las obras de la
biblioteca universitaria anteriores a
1835, una formidable coleccién de
mas de 45.000 libros.

LOS LIDERES INDIOS
VISITAN EL PALACIO
DE SANTA CRUZ EN
VALLADOLID

Recibidos por José Maria Marban, vicerrector de
Relaciones Internacionales de la Universidad de
Valladolid, realizaron una visita guiada por el edificio y la
biblioteca histérica
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COLOQUIO ‘LA
EDUCACION
EN INDIA EN EL
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SIGLO XXI. RETOS
Y OPORTUNIDADES
PARA ESPANA EN EL
CONTEXTO GLOBAL’

La Universidad de Valladolid conté con la vision de los
Lideres Indios en un encuentro con estudiantes de la
Facultad de Educacion
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Ayeesha Banerjee: “El
espaiiol es la segunda lengua
mas importante para los
estudiantes indios después del
aleman”

|
Vidya Yeravdekar: “No importa
cual sea el escenario politico,
lo importante es fomentar

el intercambio de nuestros
jovenes”

La Facultad de Educacién de la

UVa organiz6 esta actividad, en la
que participaron los miembros del
Programa Lideres Indios 2014, asi
como José Maria Marban, vicerrector
de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Valladolid; Guillermo
Rodriguez, director gerente de
Casa de la India e Ignacio Fernandez
Sobrino, director general de Onda
Cero y Antena 3, como moderador.

El encuentro comenzd con una
reflexion acerca del papel que tiene
la educacion en la India, un pais con
300 millones de estudiantes. Segun
Anustup Nayak, vicepresidente

de XSEED Education, actualmente
existen dos retos: “evitar que los
estudiantes dejen la universidad

sin las habilidades necesarias

para tener éxito en el mercado
laboral y optimizar la formacién del
profesorado”. Por otro lado, Ajay
Pandey, decano del Indian Institute
of Management, sefialé que “hay
que tener en cuenta que el 60%
de la economia india es tradicional,
rural o agricola”. Por ello, afirmé, “es
necesario extender el acceso de
toda la poblacién a la universidad
y alinear la educacién superior con
las necesidades del mercado, para
asi cambiar la economia desde la
educacion”.

El moderador, Ignacio Fernandez
Sobrino, planted a los Lideres Indios
las posibilidades y el potencial de la
exportacion del espafiol a la India.

“El espafiol es la segunda lengua
mas importante para los estudiantes
indios después del aleméan”, destacé
Ayeesha Banerjee, editora de
Educacién del Hindustan Times. En
su opinién, seria necesario llevar a
cabo estrategias para despertar la
curiosidad por Espafia, su cultura,

su idioma y su gente. “En este
sentido, en mi periédico regalamos
una coleccién de libros de diferentes
tematicas que ha tenido mucho
éxito. Se podria hacer algo similar con
libros espafioles que respondan a las
preguntas que los indios se hacen
sobre Espafia”, sefialé.

Vidya Yeravdekar, directora
de Symbiosis Society, quiso
contextualizar su exposicién con

la transformacién politica que estd
experimentando India. “Ha habido un
cambio importante con un nuevoy
carismatico primer ministro. También
en educacién, tenemos una nueva
ministra, una mujer joven de 38 afios
con una visién fresca que, en general,
despierta muchas ilusiones”. A su vez,
explicé a los estudiantes asistentes
que “India tiene mucho que ofreceros
a los jévenes”. Segun Yeravdekar,
Francia y Alemania tienen importantes
acuerdos con universidades indias y
su expectativa del Programa Lideres
Indios es comenzar a trabajar con

los centros espafioles. Termind

su intervencion concluyendo:

“No importa cudl sea el escenario
politico, lo importante es fomentar el
intercambio de nuestros jévenes”.

En el turno de preguntas, los
estudiantes confesaron el obstaculo
que es el desconocimiento que India
supone para los jovenes espafioles.
“:Qué ofrece el pais a los estudiantes
espafioles?” preguntd un asistente.
R. K. Shevgaonkar, director del Indian
Institute of Technology, reconocié
que el idioma es una gran barrera,
pero también dej6 claro que en el
sector de la educacion, la ciencia

y la tecnologia es una lengua
universal y comin hablada en todo
el mundo. “Tenemos que aprovechar
esta ventaja para fomentar
colaboraciones, establecer vinculos,
proyectos de investigacién conjuntos
y después introducir los elementos
sociales y culturales”, afirmé.

Guillermo Rodriguez cerrd el
encuentro subrayando las
posibilidades que ofrece India no
s6lo para los jévenes espafioles,
sino especialmente, para los futuros
licenciados en Educacion, toda

vez que India demanda profesores
espafoles y ofrece excelentes
oportunidades en el campo de la
educacién. Por ultimo recordo el
trabajo de Casa de la India como
plataforma para el acercamiento de
la realidad india a todos los niveles y
que, sobre esta experiencia, puede
ayudar a salvar esas barreras de
conocimiento.
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ABADIA RETUERTA
| F DOMAINE ACOGIO
UN ALMUERZO EN

VALLADOLID

Los Lideres Indios degustaron una seleccion de algunos de
los vinos mas destacados de la region
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La agenda desarrollada en Valladolid
concluy6 con una visita y almuerzo
en Abadia Retuerta Le Domaine,

un complejo hotelero de gran lujo
enclavado en la Denominacién

de Origen Ribera del Duero e
inaugurado hace dos afios. El hotel
que acoge a su vez las bodegas
Abadia Retuerta es un proyecto de
exquisita restauracion realizada por
el arquitecto Marco Serra, en una
abadia del siglo Xl declarada Bien de
Interés Cultural y que adina detalles
romanicos y barrocos. El nuevo uso
al que se ha destinado el monasterio
se ha realizado con especial mimo
para respetar la estructura original
hasta el punto de destinar a los
espacios los mismos usos que en

la abadia original. Ejemplo de ello
son las habitaciones, que son los
aposentos que utilizaban los monjes
en la antigliedad.

Los Lideres Indios pudieron recorrer
gran parte de las instalaciones, de
entre las que destacaron ‘la cueva’
donde reposa la coleccién privada
de la bodega Abadia Retuerta. El
almuerzo estuvo a cargo del chef
Pablo Montero, cocinero formado
por Andoni Luis Aduriz (dos estrellas
Michelin) y para el maridaje se contd
con una seleccién compuesta de
Blanco Le Domaine 2012, Barco

del Corneta 2012, Abadia Retuerta
Seleccién Especial 2010 y Prince St.
Aubin 2010.
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LOS LIDERES INDIOS
DISFRUTARON DEL
ARTE FLAMENCO

Casa Patas recibio

a la delegacion india
con una seleccion
de tapasy

un espectaculo
flamenco

La segunda jornada del Programa
Lideres Indios de la Fundacién
Consejo Espafa-India concluyé de
manera informal con una visita al
popular tablao flamenco de Casa
Patas, enclavado en Madrid. En la
velada degustaron una seleccién de
algunas de las delicias populares: ==
de la gastronomia espafiola,
acompanfadas por vinos nacionales.
Durante la cena informal, los Lideres
conversaron con los miembros de la
FCEI, intercambiando impresiones
de las dos jornadas e interesandose
por algunos detalles de la cocina
espafiola.

Tras la cena en el famoso
establecimiento del barrio madrilefio
de Lavapiés, disfrutaron de un
espectdculo flamenco de la mano de
los bailaores Juan Ogalla y Agueda
Saavedra, mientras que en el cante
actué José Jiménez, David Vazquez

y Gabriel de la Tomasa. Al toque
estuvieron Juan Jiménes y Jesuli del
Puerto.
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Los representantes de la educacion
superior india comenzaron la jornada
del miércoles con una sesién de
trabajo organizada por la Universidad
Carlos Il de Madrid (UC3M) en
colaboracién con la Universidad
Auténoma (UAM). Ambas forman
parte de Alianza 4 Universidades,
asociacién que forma parte del
Patronato de la FCEI. El encuentro,
celebrado en el Campus de Getafe de
la UC3M, cont6 con la participacién
de Alvaro Escribano, vicerrector de
Relaciones Internacionales de la
UC3M; Miguel Herrero, director general
para Universidades e Investigacion
del Gobierno de la Comunidad de
Madrid; Maitrey Kulkarni, consejero de
Educacién y Cultura de la Embajada de
la India en Espafia y Alonso Dezcallar,
secretario general de la Fundacién
Consejo Espafia-India, entre otros
representantes de la UC3M y la UAM.

La sesidén comenzd con las palabras
de Maitrey Kulkarni: “Lo que buscamos
hoy es compartir nuestra experiencia
y nuestras ideas para fortalecer

las relaciones entre ambos paises”.
Sefialé el interés de la Embajada

india para colaborar en todos los
escenarios posibles en un contexto
en el que “los indios quieren ir cada
vez mas al exterior y Espafia es una
gran opcioén para ellos” y permitir a

su vez que “los espafioles puedan
descubrir el potencial de la educacion

SESION DE TRABAJO
EN LA UNIVERSIDAD

CARLOS Il

Los Lideres dialogaron con representantes de las
universidades madrilefas, del gobierno regional y con

Alianza 4 Universidades
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india en dreas como la farmacéutica,
tecnologia o ingenieria”.

Miguel Herrero por su parte,

aporto la visién y apuesta del
gobierno autonémico, que pasa por
fomentar la internacionalizacién

de los estudiantes, profesores

e investigadores de la region. En
este sentido afirmé que “tener
oportunidades para conectar como
esta sesion con la delegacion india
suponen un paso méas en nuestro
trabajo”. Ademas, afiadié que en los
ultimos afios se ha trabajado desde
la Comunidad de Madrid en varios
objetivos, como una reforma que
abre la puerta a los estudiantes para
acceder a la universidad sin tener que
pasar por el examen de acceso, lo
que en su opinién elimina una de las
barreras méas importantes.

A continuacion, Alonso Dezcallar
agradeci6 el esfuerzo que realiza
diariamente la Alianza 4 Universidades
y mostré la labor de la Fundacién.
Respecto al lll Programa Lideres Indios,
explicd que estaba enfocado al sector

I
Alvaro Escribano: “El
objetivo de Alianza 4
Universidades es promover
la internacionalizacion

de nuestra comunidad
universitaria”
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Maitrey Kulkarni: “Los indios
quieren ir cada vez mas al
exterior y Espaiia es una gran
opcion para ellos”

]
Ajay Pandey: “Deberiamos
trabajar en programas
conjuntos entre nuestros
centros, que se organicen
segun las necesidades del
estudiante, ya que los indios
aun no ven a Espaiia como un
lugar prioritario”

de la educacion superior precisamente
porque “somos conscientes de las
oportunidades existentes entre ambos
paises”. Por su parte, Alvaro Escribano
presentd a los Lideres Indios la razén
de ser de Alianza 4 Universidades,
una colaboracién estratégica entre
las cuatro universidades publicas
lideres: Universidad Auténoma de
Barcelona, Universidad Auténoma

de Madrid, Universidad Carlos lll de
Madrid y Universidad Pompeu Fabra.
Escribano, vicerrector de Relaciones
Internacionales de la UC3M, explicd

a los asistentes que “El objetivo

de Alianza 4 Universidades es
promover la internacionalizacién de
nuestra comunidad universitaria”.

El vicerrector valoré que “el ratio de
internacionalizacion actual es bajo
comparado con el de otros paises.

En el caso de la UC3M del 40%.”

Para conseguir mejorar este dato,
Alvaro Escribano explicé que “al
funcionar como una asociacién de
universidades, Alianza 4 Universidades
puede desarrollar programas de forma
conjunta y fomentar los acuerdos de
manera mas efectiva”. “La ventaja

€s que Nos posiciona como un
interlocutor mucho més presente por
la red que tenemos detrds” afirmé.

Los expertos en la educacién superior
india aprovecharon sus intervenciones
para trasladar sus preguntas acerca
del sistema educativo espafiol

y compartieron con los demas
participantes su visién acerca de las
posibilidades de colaboracién entre
ambos paises. Entre otras cuestiones,
Vidya Yeravdekar, directora de
Symbiosis Society, quiso saber cudles
eran los planes en marcha para

enviar estudiantes a India, ya que

la institucion en la que ella trabaja
tiene acuerdos de colaboracién

con universidades europeas pero
ninguno con las espafiolas. Ajay
Pandey, decano del Indian Institute of
Management, reconocio: “Deberiamos
trabajar en programas conjuntos entre
nuestros centros, que se organicen
segln las necesidades del estudiante,
ya que los indios alin no ven a Espafia
como un lugar prioritario”.
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El Instituto Cervantes de
Delhi se situa entre los
cinco mayores de la red del
Cervantes por niumero de
alumnos y examenes de
DELE y mantiene un ritmo de
crecimiento por nimero de
alumnos cercano al 20%

El Programa Lideres Indios continué
su agenda con una visita institucional
a la sede del Instituto Cervantes

en Madrid, edificio que albergd
antiguamente el Banco Espafiol del
Rio de la Plata. La delegacion fue
recibida por Luis Prados, director de
gabinete y Richard Bueno Hudson,
subdirector académico.

Prados expuso la estrategia del
Instituto Cervantes en el pais asiatico,
“donde existe una gran potencial de
crecimiento para el espafiol”. “Vamos
a implementar un nuevo plan de
accién que va a consistir, en vez de
abrir grandes centros, en desarrollar
colaboraciones con instituciones
locales”, afirmé. Las universidades
pueden ser el mejor ejemplo para
poner en practica esta estrategia

y las escuelas de negocio indias

han demostrado un gran interés en
ofrecer programas que incluyan el
espafiol, seglin reconocio el director
de gabinete. Richard Bueno Hudson,
por su parte, realizd una presentacién
sobre la historia de la institucién, su
sistema de formacién y su presencia
global a través de la red.

Los Lideres Indios mostraron gran
interés por algunas cuestiones
relacionadas con la promocién

del espafiol en India a través del
Instituto Cervantes. En este sentido,
se interesaron por cuestiones
relacionadas con la posibilidad de

I
Luis Prados: “Vamos a
implementar un nuevo plan de
accion que va a consistir, en
vez de abrir grandes centros,
en desarrollar colaboraciones
con instituciones locales”
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LUIS PRADOS: “FL
ESPANOL TIENE UN
GRAN POTENCIAL DE
CRECIMIENTO EN LA

INDIA”

El director de gabinete del Instituto Cervantes recibio a
los Lideres Indios en la sede central de la institucion
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recibir profesores nativos espafioles
en las instituciones de ensefianza
indias, la promocién del espafiol con
actividades mas alla de las clases
lectivas y las diferencias entre las
distintas variantes del idioma.

Todos coincidieron en sefialar al
espafol como una lengua con gran
demanda en la India, labor en la que
trabaja activamente la institucion
destinada a la promocién de nuestra
cultura y lengua en el exterior. El
Instituto Cervantes inauguré su
centro en Nueva Delhi en el afio 2009
para satisfacer ese creciente interés.

Desde entonces, este centro se sitla
entre los cinco mayores de la red del
Cervantes por nimero de alumnos

y examenes de DELE; y mantiene un
ritmo de crecimiento por ndmero de
alumnos cercano al 20%. A su vez, el
Instituto Cervantes tiene acuerdos
vigentes con los Estados de Goa,
Kerala y Maharashtra (Mumbai) para
impartir clases de espafiol en dichos
Estados. También tiene acuerdos con
centros de 7 ciudades (Bangalore,
Calcuta, Chennai, Nueva Delhi, Pune
y Mumbai) para realizar los exdmenes
del DELE.
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Tras la visita al Instituto Cervantes,

el Programa Lideres Indios continué

su agenda con una visita al Santiago
Bernabéu. Los participantes realizaron
un recorrido por las instalaciones

del estadio, acompafiados por

el vicerrector de Relaciones
Internacionales de la Universidad
Carlos Ill, Alvaro Escribano, y guiados
por el equipo de Protocolo y Relaciones
Externas del Real Madrid. Durante la
visita tuvieron oportunidad de sentarse
en el palco presidencial, visitar los
vestuarios e incluso bajar hasta el
césped del terreno de juego junto a los
banquillos, momento que los Lideres
aprovecharon para inmortalizar la visita
con numerosas fotografias.

A pesar de que el cricket es el deporte
nacional en la India, el futbol también
tiene millones de seguidores, como
reconocid Ayesha Banerjee, editora

de Educacién del Hindustan Times:
“Aunque los indios no saben mucho

AYESHA BANERJEE:
"AUNQUE LA SOCIEDAD
INDIA NO SABE MUCHO
SOBRE ESPANA,
CUALQUIER PERSONA
CONOCE EL REAL
MADRID”

Los Lideres visitaron el estadio Santiago Bernabéu y
conocieron los proyectos en India de la Fundacion Real
Madrid
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sobre Espafia, cualquier persona
conoce el Real Madrid”. “Combinado
con los acuerdos bilaterales que
hemos venido a desarrollar, el futbol
puede ser un factor determinante para
atraer a los estudiantes indios a la

ciudad”, reconocid.

La Fundacién Real Madrid ha
mostrado un especial compromiso
con la India, donde tiene en marcha
varios proyectos. De ellos destaca
la reciente construccién de una

I
Ayesha Banerjee: “El

fatbol puede ser un factor
determinante para atraer a los
estudiantes indios a la ciudad”

]
La Fundacion Real Madrid

ha mostrado un especial
compromiso con la India,
donde tiene en marcha varios
proyectos

escuela deportiva en Tamil Nadu,
junto a la Fundacién Ciudad de la
Esperanza y la Alegria, que acoge a
mas de 200 nifios y nifias. El proyecto,
implementado durante el pasado

afio, pretende seguir ayudando a
menores en riesgo de exclusién social
a través del deporte y la asistencia
sanitaria. Pero la escuela no sélo
ofrece asesoramiento deportivo, sino
también actividades para fomentar
valores como el respeto, la igualdad
de género, la integracién y los habitos
saludables. Este centrose une ala
primera escuela que la Fundacién Real
Madrid puso en marcha en India, en la
localidad de Kheadah, conjuntamente
con el Instituto Indio de Madres y
Nifios (IIMC) en abril de 2011, y que
beneficia a mds de 200 nifios y nifias.

Después de la visita por las
instalaciones del estadio, la
delegacién india disfruté de un
almuerzo distendido en el RealCafé
Bernabéu, que ofrece una vista
panoramica al interior del estadio.
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IE BUSINESS SCHOOL,
ULTIMA ACTIVIDAD DE
LOS LIDERES EN MADRID

La escuela de negocios, entre las mas prestigiosas del
mundo, ofrece innovadores métodos de enseiianza

basados en el concepto ‘blended education’
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Santiago Ifiiguez, decano de IE
Business School, fue el encargado de
dar la bienvenida a los Lideres Indios
a las instalaciones de la escuela de
negocios. Comenzd su intervencion
subrayando la apuesta que realiza

el centro por la internacionalizacién

a través de sus ‘Blended programs’.
Estos programas son una iniciativa
pionera de |E Business School, puesta
en marcha en 2001, que combina
formacién on-line con presencial,
logrando la méxima interactividad
entre participantes y profesorado, lo
que permite un acertado equilibrio
entre trabajo en equipo, clases
presenciales y videoconferencias. Este
novedoso método ha contribuido sin
duda al reconocimiento que alcanza
el centro a nivel internacional desde

hace afios y que le situé como mejor
escuela de negocios de Europa en
2012 segun el diario ‘Financial Times'.
La razén de ser de este método, y el
resto de formacién que se imparte

en |[E Business School, nace, segun
Santiago Ifliguez, porque “hoy la
competencia esté en todas partes, por
lo que ser globales nos lleva a tener
mayor presencia en mds mercados”.

Tras la intervencion del decano, Joél
McConnell, director de desarrollo
internacional en la regién Asia-
Pacifico, fue el encargado de ahondar
en la filosofia de IE. “Nuestros

valores son: diversidad, innovacion y
emprendimiento”, destacé; valores que
les han llevado a contar con mas de

50 acuerdos de intercambio en todo

el mundo. Durante su intervencién,
también incidi6 en la importancia que
otorgan a sus centros de reclutamiento

Santiago ifiguez: “Hoy la
competencia esta en todas
partes, por lo que ser globales
nos lleva a tener mayor
presencia en mas mercados”

internacionales, “mas de 50 en el
mundo” de entre los que el centro de
la India es uno de los mas importantes
por nimero de alumnos matriculados.

En el coloquio en el que participaron
los Lideres Indios, también intervino
Kriti Jain, profesora en IE de
Organizacién del Comportamiento y
Recursos Humanos, para presentar

el proyecto de investigacion sobre
‘Technology-accelerated methods in
higher education in India’. El estudio
analiza cémo formar a las personas en
India para integrarlas en el mercado de
trabajo, tomando como referencia que
el 50% de la poblacién tiene menos
de 25 afios. “;Esté India preparada?”,
se preguntd. La investigacién propone
un andlisis de los proyectos que
buscan implementar la tecnologia para
resolver este reto. Segun la profesora,
“los resultados no fueron tan
positivos como esperaban, pero sf que
resultaron esperanzadores en cuanto
al recibimiento y las posibilidades”.

Los Lideres Indios contrastaron
opiniones con los representantes de IE
Business School y todos coincidieron
en la necesidad de superar las
barreras que frenan el intercambio
mutuo. Ademas, tuvieron oportunidad
de conocer a un grupo de estudiantes
del centro procedentes de la India, se
interesaron por los motivos que les
llevaron a desarrollar sus estudios

en Espafia y conversaron sobre las
posibilidades existentes entre los

dos paises en materia educativa. IE
Business School cuenta con alrededor
de 500 profesores que imparten
clases a alumnos de cerca de 90
paises

Joél McConnell: “Nuestro
centro de reclutamiento
en India es uno de los mas
importantes por nimero de
alumnos matriculados”

VISITA A LA CABINA DEL
AVE MADRID-BARCELONA

Tras el encuentro de trabajo en IE
Business School, la delegacion se
trasladé a Barcelona en un tren
AVE en el que, por cortesia de
Renfe, pudieron visitar la cabina
del conductor para que conocieran
las excelencias de la 2° red de alta
velocidad mas extensa del mundo.
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LA UNIVERSITAT
POMPEU FABRA RECIBE
A LOS LIDERES

Tanto la Universitat Pompeu Fabra
(UPF) como Universitat Autonoma
de Barcelona (UAB) forman parte de
Alianza 4 Universidades, patrono de
la Fundacién Consejo Espafia-India.
La sesidn, que se desarrollé en el
estudio de television de la Facultad
de Comunicacién, fue grabada y
retransmitida por streaming.

Josep Ferrer, vicerrector de Relaciones
Internacionales de la UPF, abri6 el
encuentro explicando el espiritu global
de lainstitucion: “A lo largo del camino
hemos mantenido didlogos con

otras universidades extranjeras, nos
hemos visitado mutuamente, hemos
firmado acuerdos y hemos fomentado
la movilidad de estudiantes e
investigadores”. No obstante, segln
Ferrer aln quedan muchas barreras
por superar “como la distancia, el
idioma y las diferencias culturales”.

En su opinién “si queremos estar
entre las mejores universidades del
mundo, necesitamos trabajar en la
internacionalizacion. Y tenemos que
hacerlo ya”. Por su parte, Montserrat
Alegre, directora de Relaciones
Internacionales de la UAB, realizd

una presentacién en video de sus

En un acto organizado junto con la Universitat Autonoma
de Barcelona compartieron experiencias con un grupo de
expertos en torno a la educacion, nuevas tecnologias y

formacion online
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respectivas universidades para que los
Lideres conacieran con més detalle el
enfoque del centro.

La mesa redonda titulada ‘The future
of the education: MOOCs, internet
platforms and online communities’

y ‘Teacher education’, fue moderada
por Manel Jiménez, profesor del
Departamento de Comunicacién de la
UPF, quien mostro su satisfaccién por
recibir a los participantes del Programa
Lideres Indios: “Seguro que nos van a
aportar contenidos y puntos de vista

muy interesantes”.

Daniel Serra, director de Barcelona
School of Management (UPF),
comenzo su intervencién analizando
coémo la tecnologfa puede ayudar a
profesionalizar a los estudiantes. “Los
avances tecnolégicos nos permiten
desarrollar programas y llegar a
lugares a los que no podriamos llegar
de otra forma”, confesé. En ese
sentido, destacd: “No sélo somos
capaces de llegar a Latinoamérica

de forma eficiente, sino que también

podemaos ofrecer formacion a las
compafiias, adaptandonos a sus
procesos, mucho mas complejos que
los de un estudiante de grado”.

El director de la escuela de
ingenieria de la UAB, Daniel Franco,
planted lo que para él es el mayor
reto de las nuevas tecnologias

en la educacion: la formacion

del profesorado. “Los profesores
necesitan un entrenamiento especial,
aprender cémo va a funcionar la
nueva metodologia y, a partir de
ella, aprovechar lo mejor de cada
alumno”, una tarea que encierra

una gran complejidad segun

Franco. “Los estudiantes estan muy
acostumbrados a vivir dia a dia

con estas herramientas, pero los
profesores no tanto y mucho menos
aplicadas a su trabajo”, concluyé.

Por otro lado, Xavier Serra, director
del Grupo de Tecnologia Musical
quiso puntualizar su visién sobre

la globalizacion: “Creemos que las
cosas estan muy globalizadas pero
no es asi”. Destacé que no todo el
alumnado tiene la misma experiencia
ni se enfrenta al aprendizaje de la
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Daniel Franco: “Los profesores
necesitan un entrenamiento
especial para aplicar las
nuevas tecnologias a la
educacion, aprender como

va a funcionar la nueva
metodologia y, a partir de ella,
aprovechar lo mejor de cada
alumno”
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Xavier Serra: “La tecnologia
brinda la oportunidad de
personalizar la formacion para
cada estudiante”

]
Daniel Cassany: “Tenemos que
enseiar a los estudiantes a
utilizar mejor la red, que sepan
buscar informacion mas alla
de Google y distinguir entre
fuentes”

misma manera, por eso sefialé que
“la tecnologia brinda la oportunidad
de personalizar la formacién para
cada estudiante”. Por su parte Carlos
Scolari, profesor del Departamento

de Comunicacién (UPF), defendié el
uso de herramientas tecnoldgicas de
calidad para “tener éxito dentro de
esta tempestad informativa que nos
llega desde la red. Ademés declaro:
“Estoy muy de acuerdo con Daniel
Franco, porque la preparacién del
profesorado es fundamental”.

“No tenemos que preguntarnos

qué puede hacer la tecnologia por

la universidad, sino qué es lo que
necesitamos de ella”, de esta forma
comenz6 su intervencién Juan Antonio
Martinez, director de la Unidad de
Planificacion de Sistemas de la
Informacién (UAB). “Nos centramos
en la tecnologia, pero hay que verla
como una ayuda. Sin el profesor no
somos nada, aporta experiencia y
conocimiento. Es la base del sistema”,
afiadié. El profesor del Departamento
de Traduccién y Ciencias LingUisticas,
Daniel Cassany, puso la nota
discordante afirmando que “a pesar
de que los estudiantes sean nativos
digitales, no se saben mover por
internet de manera eficiente”. En su
opinién, “tenemos que ensefiarles a
utilizar mejor la red, que sepan buscar
informaciéon més alla de Google y
distinguir entre fuentes”.

En cuanto a los Lideres Indios, R.

K. Shevgaonkar y Pawan Agarwal
reflexionaron sobre el reto que
supone para la India, un pais con 144
millones estudiantes, adaptar estas
nuevas herramientas y al mismo
tiempo conseguir que mas poblaciéon
tenga acceso a ellas. Ajay Pandey

se mostré interesado por conocer
“cémo estan midiendo que con esta
tecnologia los estudiantes realmente
estén aprendiendo y formandose”, ya
que “es importante evolucionar, pero
hay que mantener la calidad”. Por su
parte, Ayesha Banerjee declaré que
“estoy de acuerdo con Xavier Serra,
el mundo de hoy en dia parece una
jungla de informacion”. “Nosotros

en el Hindustan Times tenemos el
objetivo de funcionar como un filtro.
De esta forma, buscamos personalizar
esa oferta para que a cada lector o
estudiante pueda serle Gtil” afirmé.
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VISITA A LA SAGRADA

FAMILIA

El grupo de participantes en el Programa de la FCEI visito
la basilica y pudo admirar la genialidad y magnitud de la
obra proyectada por Antonio Gaudi

En su primer dia en Barcelona

los Lideres tenian programado
visitar alguno de los atractivos

que convierten a la ciudad en uno
de los enclaves turisticos mas
importantes del mundo. Entre otras
cosas, realizaron una visita guiada
por la Sagrada Familia. De esta
forma pudieron conocer la historia
de la basilica, un proyecto ideado
originariamente por el arquitecto
Francisco de Paula del Villar con

la colocacién de la primera piedra
en el afio 1882. Mas tarde, seria el
célebre Antonio Gaudi el que recibiria
el encargo de continuar con la obra,

imprimiéndole un caracter totalmente
renovado e innovador. La Sagrada
Familia lleva construyéndose desde
entonces y, a pesar de que desde
hace algunos afios pueda visitarse su
interior, la edificacion se calcula que
no estara completamente construida
hasta el afio 2026.

SRS 0000
A8

Los Lideres contemplaron la fachada
de la Pasién y la del Nacimiento,

el interior de la basilica, la escuela
para los hijos de los trabajadores y
el museo, donde pudieron entender
mejor la magnitud y dificultad de la
construccién de esta obra singular.

OFRECIDO POR EL
AYUNTAMIENTO DE
BARCELONA A LA
DELEGACION

El Ayuntamiento de Barcelona,
patrono de la Fundacién Consejo
Espafa-India, agasajo a la delegacion
india con una almuerzo de trabajo

en el reconocido restaurante Attic,
donde pudieron degustar algunos de
los platos del establecimiento situado
en La Rambla. Este restaurante
presta a su vez una especial atencion
al diseiio de los espacios, cuyo
interiorismo fue creado por Dani
Freixes, Premio Nacional de Diseno.
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La visita a Barcelona del Programa
Lideres Indios tuvo una de sus
actividades mas destacadas en
Casa Asia, patrono de la Fundacién
Consejo Espafia-India y consorcio
publico integrado en la red de Casas
coordinadas por el Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién
como instrumento de diplomacia
publica. En palabras de Ramén Moreno,
diplomatico y director general de Casa
Asia, los objetivos de la institucion
pasan por “promocionar el intercambio
cultural, educativo y las relaciones
internacionales entre Espafia y los
paises asidticos, con una gran cantidad
de actividades a lo largo del afio”.

Casa Asia programé para recibir a la
delegacién india una mesa redonda
con expertos en educacién. En la
misma participaron especialistas como
Marc Garcia, técnico en la direccién

del Xlll Congreso Internacional de
Ciudades Educadoras, que aprovechd
para presentar el evento que la ciudad
acogeréa entre el 13y 16 de noviembre
préximos. “El congreso promociona el
desarrollo de las ciudades en todos

CASA ASIA ORGANIZA

]
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UNA MESA REDONDA
SOBRE EDUCACION EN

INDIA

Los miembros de la delegacion india participaron en el
encuentro, donde tuvieron oportunidad de conocer los
proyectos que Barcelona desarrolla en este ambito
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los aspectos que proporcionan una
vida mas agradable a las personas,
no solo se refiere a instituciones de
educacién”, destacé. Seguin Garcia,
“la cita es una oportunidad para
conectar con las ciudades que estan
avanzando en materias de inclusion,
innovacion y creatividad, aspectos que
favorecen un ambiente muy propicio
para la educacién”. En esa linea por
abrir al mundo la ciudad de Barcelona,
el director general de Universidades

de la Generalitat de Catalufia, Lluis
Jofre, explicd a los Lideres Indios el
panorama de la educacién superior
en Catalufia y Barcelona, una region
con una poblacién de 7 millones de
personas con 12 universidades, de
las que 7 se encuentran alrededor
de Barcelona. “En los Ultimos afios
hemos apostado muy fuerte por

la internacionalizacion a través de
programas de intercambio”, siendo
para Jofre el atractivo de Barcelona

sin duda una de las claves del éxito.
Termind su intervencién declarando:
“Tenemos relaciones con Estados
Unidos, Europa y Asia. jY ahora vamos
a por India!”.

El director general de Casa Asia,
Ramon Moreno planted la cuestion

de qué estrategias tomar para atraer
estudiantes entre los dos paises.
Segun el lider indio, Ajay Pandey, desde
la perspectiva india seria necesario
intervenir en dos lineas, “por un lado
reducir las barreras idioméaticas y

por otro lado, aumentar la presencia
de los centros espafioles en el pais,
promocionandose e invitando a los
estudiantes indios a conocer Espafia”.
En ese mismo sentido Deepti Golani,
coach en Comunicacién Intercultural
y profesora de hindi, quiso puntualizar
que “desde Espafia parece que los
estudiantes indios sélo destacan en
ingenierfas y matematicas, pero hay
estudiantes con muchisimo potencial
en otras materias”.

Otro de los temas que se debatié
fueron las posibilidades de conseguir

trabajo para los extranjeros que
estudian en la India, una cuestion
importante por la que se ha mostrado
especial interés en los diferentes
encuentros celebrados en el

marco del Programa Lideres. Los
participantes indios coincidieron en
sefialar que: “Hay trabajo de sobra,
pero los internacionales tienen que
hacerse a la idea de que el salario
es mas bajo” apunté Anustup
Nayak. Ademas reconocié que “de
hecho, en mi empresa necesitamos
especialistas en educacién superior
y actualmente contamos con dos
personas de Singapur y una de
Estados Unidos. La empresa es

una startup, pero pagamos bien.
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Marc Garcia: “El Congreso
Internacional de Ciudades
Educadoras que celebramos
en Barcelona en noviembre

es una oportunidad para
conectar con las ciudades que
estan avanzando en materias
de inclusién, innovacion y
creatividad”

Apostamos por mantener en el pais el
talento, venga de donde venga”.

Ademas de los miembros del
Programa, el panel estuvo compuesto
por Montserrat Riba, secretaria
general de Casa Asia, Miquel Mateu,
director del Programa Asia Pacifico

en el Ayuntamiento de Barcelona;
Monsterrat Serret, directora general
Barcelona Centre Universitari

y Beatriz Martinez, Business
Development Manager en EADA.

La nueva sede de Casa Asia se
encuentra ubicada desde hace meses
en el complejo restaurado de Sant
Pau, el mayor recinto modernista del
mundo, inaugurado recientemente
tras un laborioso proceso de
restauracién destinado a varios usos.
Entre ellos se encuentra reconvertir
el antiguo centro hospitalario,
proyectado por Lluis Domenech i
Montaner, en un gran centro del
conocimiento donde tengan cabida
instituciones destacadas en los
ambitos de la sostenibilidad, la salud
o la educacidn.
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Los Lideres comenzaron la agenda
de su dltima jornada en Barcelona en
las instalaciones de ESADE Business
School. En la visita conocieron

las instalaciones del Campus de
Pedralbes, pudieron saber mas
sobre sus 50 afios de historia y
tuvieron la oportunidad de compartir
experiencias con estudiantes de
intercambio en Barcelona. El decano
de ESADE, Alfons Sauquet, presentd
las razones que la diferencian de

las demas escuelas de negocios

y que la convierten en una de las
mas importantes del mundo. “Para
empezar”, sefiald, “creo que es
fundamental nuestra apuesta por la
internacionalizacion. Contamos con
8.844 estudiantes de los que 1.502
son extranjeros”. Sauquet continué:
“No sélo eso, sino que ademas
tenemos una presencia exterior

muy potente gracias a nuestras

32 sucursales internacionales y a
nuestros mas de 50.000 antiguos
alumnos, que se convierten en una
proyeccioén del centro, y de los que
184 son indios. La internacionalizacién
no solo significa tener estudiantes
indios aqui, ESADE tiene que estar en
la India por si misma”.

il 4
ALFONS SAUQUET: “|A
INTERNACIONALIZACION
NO SOLO SIGNIFICA

TENER ESTU
INDIOS AQUI,

DIANTES

ESADE

TIENE QUE ESTAR EN LA
INDIA POR SI MISMA”

La escuela de negocios es la institucion que mas
estudiantes indios atrae en Espaiia
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A continuacién, Sauquet explicé el
caracter del emprendimiento social que
se desarrolla en la escuela de negocios
y su contribucién a la sociedad.
“Emprender no sélo depende de la
persona, sino del ecosistema en el

que ésta se desarrolla”, destacd. “En
primer lugar como institucién tenemos
una misién, unos valores y una manera
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Alfons Sauquet: “Emprender
no solo depende de la persona,
sino del ecosistema en el que
ésta se desarrolla”

de conseguirlos, que no son una idea
abstracta sino que se recogen en

un guia”, sentencié. Por otra parte
también quiso poner en valor el trabajo
que realiza ESADE “favoreciendo la
creacion de conocimiento, a través de
nuestros diferentes institutos, de la
publicacién de articulos por nuestro
profesorado y de la organizacion

de eventos y talleres”. El decano
termind su intervencién hablando de
laimportancia de los acuerdos que va
forjando con el sector privado, como
la iniciativa ‘Momentum’, desarrollada
conjuntamente con el BBVA.
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“Momentum supone una inversion de
3,2 millones de euros para proyectos
llevados a cabo por un equipo formado
por un mentor del banco, un estudiante
de MBA y un estudiante de MSc”.

Tras su exposicion, los Lideres
mostraron sus inquietudes en
conocer la tasa de salidas laborales
de los estudiantes tras su paso por
la escuela, “algo con lo que cualquier
institucién india habria comenzado
la presentacion”, bromed Vidya
Yeravdekar. “Es una buena pregunta,
porque los estudiantes desean
saber cudl va a ser el retorno de su
inversion. Nuestra tasa estd alrededor
de un 90%”, afirmd Sauquet. Por

su parte, Mary Granger, directora
para Asia Pacifico de ESADE afiadio:
“Cuando hago sesiones informativas
con candidatos y antiguos alumnos,
éstos responden diciendo que la
inversion estd mds que amortizada
por la experiencia que obtienen,

el aprendizaje en un ambiente de
diversidad y por poder estar viviendo
en Espana”.

Por otro lado, Pagan Agarwal quiso
conocer las relaciones entre ESADE y

las diferentes administraciones. Alfons
Sauquet aclaré: “No tenemos relacion
en cuanto a soporte econémico.

No obstante, mas allé de eso
mantenemos una relacién excelente
tanto con el gobierno estatal como con
el regional, que nos apoya en muchas
iniciativas y con los que colaboramos
como institucién o a través de
nuestros alumnos en proyectos mas
pequefios”. Concluyé diciendo: “Nos
llevamos muy bien, nos ven como

un orgullo y nos piden que sigamos
haciendo las cosas como hasta ahora”.

Tras el encuentro, los Lideres tuvieron
la oportunidad de conversar y conocer
de primera mano la experiencia de
algunos de los estudiantes indios que
estan actualmente cursando un MBA
en ESADE. Los Lideres Indios valoraron
muy positivamente este intercambio
de opiniones con compatriotas pues
le sirvi6 para “poner cara a estas
personas y conocer sus contextos
personales y los motivos que les han
traido hasta aqui. Es muy enriquecedor
para nosotros, porque nos ayuda

a planificar mejor las estrategias
bilaterales”, reconocié Ayeesha
Banerjee.
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L OS LIDERES CONOCEN
COSMOCAIXA, LA LABOR
DE DIVULGACION

CIENTIFICA DE LA
FUNDACION LA CAIXA

En 2006 fue declarado mejor museo del aio, el primer
museo cientifico en recibir este reconocimiento
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Recibidos por Joan Rosas,
vicepresidente de la Fundacioén
Consejo Espafia-India, e Ignasi
Lopez, director del Departamento de
Ciencia y Medio Ambiente, los Lideres
descubrieron las instalaciones de
CosmoCaixa. El museo, que cumple
este afio su décimo aniversario, esta
emplazado en el que fuese el primer
Museo de la Ciencia interactivo de
Espafia, inaugurado en 1981. El
centro cuenta con una exposicién
permanente, que alberga una
seleccién de experimentos, objetos,
animales y plantas, reunidos para
proporcionar al visitante estimulos

y emociones a favor de la ciencia.
Ademads, CosmoCaixa ofrece una
amplia programacion de actividades
educativas y de divulgacion cientifica
dirigida a todos los publicos, como
cursos, conferencias, jornadas y
talleres.

Una de las cosas que mas
sorprendieron a los Lideres Indios
fue la gran cantidad de grupos de
nifios en el museo. Rajiv Yeravdekar
comenté que “es muy emocionante
ver a tantos nifios aprendiendo

y disfrutando con la ciencia, un
mundo que a veces les queda muy
lejos”, a lo que Rosés respondio:

"El valor prioritario del proyecto

es la divulgacion cientifica y 4qué
mejor manera que empezar con

los més pequefios?”. “Los colegios

simplemente tienen que hacer una
reserva. Lo que nos llega por su parte
es que ésta es una de las salidas que
mas les gusta, y eso es un orgullo”
afiadié.

Ademas, de la mano de Ignasi Lopez
conocieron un poco mas sobre

la Fundacion la Caixa, de la que
depende el museo. “Después de 100
afios de historia, la institucién es la
tercera fundacién mds importante
del mundo”, destacd. Segln Lépez,
uno de los primeros objetivos fue

el de corregir una situacién en la
que “solo el 10% del presupuesto
de investigacién se destinaba al
90% de los problemas sanitarios

del mundo”. “;Cudl deberia ser el
camino?”, reflexiond, “apoyar la mejor
ciencia, no del mundo, sino para el
mundo”. En este sentido, sefial6é que
la labor de la Fundacién se realiza

a través de la divulgacién cientifica
en la sociedad, el fomento de la
movilidad internacional a través de
becas y de la adjudicacién de fondos
para favorecer la investigacion.
“Queremos desarrollar un modelo

de investigacién e innovacién
responsable que trabaje en temas
como la participacion de la sociedad
en la ciencia, la promocién de la
educacién facilitando su acceso, en
criterios de gobernanza también,
valores éticos y por supuesto
igualdad de género”. El director del

Ignasi Lopez: “La Fundacion
la Caixa después de 100
afos de historia es la tercera
fundacion mas importante del
mundo”
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Ignasi Lopez: “Queremos
desarrollar un modelo de
investigacion e innovacion
responsable que trabaje en
temas como la participacion
de la sociedad en la ciencia,

la promocion de la educacion
facilitando su acceso, en
criterios de gobernanza
también, valores éticos y por
supuesto igualdad de género”

Departamento de Ciencia y Medio
Ambiente concluyd su presentacion
diciendo: “Entre 2007 y 2013 hemos
invertido casi 90 millones de euros
en estos proyectos. Y todo este
esfuerzo tiene la simple y a la vez
complicada meta de conseguir
beneficios para la humanidad”.

La delegacién india pudo disfrutar
de un almuerzo con los anfitriones,
en el que pudieron charlar sobre

los logros de la Fundacién y los
posibles acuerdos de colaboracién
entre ambas partes, entre los

que destacaron el campo de

la biomedicina y tecnologia. A
continuacién, y como broche final a
un intenso programa, recibieron los
diplomas acreditativos del Programa
Lideres Indios 2014. Alonso Dezcallar,
secretario general de la Fundacién
Consejo Espafia-India quiso agradecer
su participacién en el programa por
haber sido “un placer, un orgullo y una
suerte haber podido recibir a un grupo
como éste, siempre participativo y
del que hemos aprendido grandes
cosas. No tenemos palabras para
agradeceros vuestra entrega durante
esta semana”.

Anustup Nayak respondi6 a las
palabras de Dezcallar en nombre

de todo el grupo: “No sabéis lo que
ha significado este programa para
nosotros. No sélo se han fortalecido
las relaciones Espafia-India, sino que
ademas se ha creado una fuerte
relacion India-India al haber puesto en
contacto gente de diferentes perfiles
con capacidad de hacer grandes
cosas por ambos paises. Nos habéis
permitido conectar con personas

a las que ninguno de nosotros
individualmente podria acceder y

se han creado sinergias con mucho
potencial. He de reconocer que antes
de venir la agenda me resultaba
poco reveladora. Pero porque no
sabia que cada una de las reuniones
y lugares que visitamos iba a ser tan
enriquecedor. Todo perfectamente
organizado por la Fundacién Consejo
Espafia-India, que ademds nos ha
recibido como una familia y con

la que hemos disfrutado cada
momento. jincluso las constantes
fotos de familia! Ahora nos llevamos
para casa la responsabilidad de
devolver todo lo que se nos ha

dado, pero ya hemos comentado
que estamos deseando comenzar.
Incluso, quién sabe, podriamos
pensar en un Programa Lideres
Espafioles en la India. Solamente
agradeceros esto desde lo més
profundo de nuestro corazén”.
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VISITA AL MUSEO
PICASSO [N DE LA
AGENDA EN BARCELONA

El broche final del Programa culminé con una actividad
cultural en uno de los epicentros turisticos de la ciudad
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Los Lideres Indios concluyeron la
agenda de trabajo con una visita

al Museo Picasso, que reline la
coleccién mas completa de la
juventud y formacién del artista,
con 4250 obras. Organizada por

el Ayuntamiento de Barcelona y
acompafiados por Miquel Mateu,
director del Programa Asia Pacifico
del Ayuntamiento, la delegacién
pudo conocer la obra y los procesos
de experimentacion de uno de los
artistas mas celebres y universales
del arte espafiol.

El Museo abria sus puertas al publico
el 9 de marzo de 1963, por lo que

el afo pasado se celebré su 50
aniversario. La idea de un museo
sobre Picasso en Barcelona surge
debido a su amigo intimo y secretario
personal, Jaume Sabartés, que, con la
colaboracién de otras personalidades,
impulsé el proyecto durante la
segunda mitad de la década de 1950.
El museo aglutina también un rico
conjunto de fondos documentales

y fotogréficos, fruto de donaciones

y adquisiciones, que constituye una
fuente esencial para los trabajos de
investigacion sobre el artista.
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Los Lideres cerraron el Programa con
una cena en el restaurante 1881 de
Barcelona, situado en el puerto de

la ciudad y desde el que pudieron
contemplar el atardecer sobre el mar.
De esta forma concluy® la Il edicién del
Programa Lideres Indios, que durante
una semana viajo a las ciudades

de Madrid, Valladolid y Barcelona.
Atendiendo una agenda repleta de
eventos enfocados a estrechar los
lazos entre ambos paises en materia
de educacion, el grupo también pudo
disfrutar y conocer la realidad social
espafriola con visitas culturales y
turisticas a algunos de los lugares
mas emblematicos del pais. Alonso
Dezcallar, secretario general de la
Fundacion Consejo Espafia- India,
quiso agradecer a los Lideres su
trabajo y participacion durante todo
el Programa. Ademés, invité a los
participantes a decir unas palabras
sobre su percepcion del programa,
animandoles a compartir elementos
a mejorar o afiadir para futuras
ediciones.

Ayeesha Banerjee: “Lo mas
importante que me llevo del Programa
es que mi vision sobre Espafia ha
cambiado completamente. Ahora lo
veo como un pais maravilloso con una
gente extraordinaria que recomendaré
a cualquiera que me pregunte. Antes
pensaba que no habia nada como
Italia, pero ahora pienso que este

pais no tiene nada que envidiarle.

En cuanto al Programa todo ha sido
perfecto y he de decir que para mi

lo mejor ha sido poder conectar con
estudiantes indios aqui, conocer su
historia y poder ponerle cara a lo que
suelen ser nimeros y estadisticas”.

Vidya Yeravdekar: “Solo decir:
iGracias! Ahora tenemos una gran
responsabilidad sobre nosotros. Quiero
destacar la genial organizacion del
Programa, son cosas que se dan por
supuestas y que todo haya funcionado
bien es porque ha habido un gran
trabajo detrds. Ademas, me gustaria

desarrollar una especie de asociacién
de antiguos Lideres ya que con el paso
de las ediciones somos una cantidad
buena para trabajar desde alli por las
relaciones bilaterales”.

Ajay Pandey: “He de reconocer que
por mi trabajo conocia bastante la
realidad econdmica y politica de este
pafs, por lo que en ese sentido no me
he llevado grandes sorpresas. Pero

ha sido una experiencia excelente y
estoy deseando comenzar a trabajar
para ir mas alld. Me quedo con la
experiencia de conocer la cabina de
pilotaje del AVE y poder preguntar
sobre el sector de las infraestructuras
en Espafia. Una gran oportunidad.
Creo que en India tenemos mucho
que aprender de la sociedad espafiola
y los espafioles tienen aln que
entender mucho sobre la India”.

Anustup Nayak: “No quiero
explayarme mucho ya que en el
almuerzo he hecho un pequefio
discurso sobre nuestra impresion
general. Ademas, no tengo mucho
mas que afadir a lo que estan
diciendo mis compafieros porque ha
sido una experiencia fantastica. Me
quedo con todos los contactos que
he hecho, los enlaces que estamos
empezando a construir. De hecho
desde el dfa uno he empezado a
enviarme correos electrénicos con
algunas de las personas que he
conocido, asi que esto esté dando
ya frutos. Simplemente por aportar
algo util, me hubiera gustado tener
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El Programa concluye con una cena en el restaurante
1881 de Barcelona, en el que los participantes hicieron un
balance muy positivo de la experiencia vivida

un poco mas de tiempo libre para
poder concertar encuentros con
estas personas cara a cara, antes de
marcharme de vuelta”.

Rajiv Yeravdekar: “Lo que dicen mis
compafieros resume perfectamente
mi opinién. Estoy completamente de
acuerdo con todo. Ademas de eso

he podido disfrutar de una comida

y unos lugares excelentes. Sé6lo
querria aportar el consejo de celebrar
una edicién sobre el sector médico
sanitario, del que me encantaria poder
facilitar todo el apoyo y los contactos
necesarios. Creo que se podrian
conseguir enlaces muy positivos en
ese campo también”.

Pawan Agarwal: “En este viaje he
descubierto que cuando hablamos
de diferencias culturales, eso es un
concepto demasiado técnico. A lo
largo de una semana, Espafia se iba
descubriendo para nosotros y creo
que somos muy similares. También
es cierto que la agenda y el Programa

han sido de diez. Entiendo lo que
plantean mis compafieros de tener
un poco mas de tiempo libre, pero
reconozco que no ha habido ni una
sola cosa que me hubiera gustado
perderme. No hay nada que hubiera
preferido no tener. La Fundacién se
enfrentaba a un reto enorme y en mi
opinién ha respondido con un 10”.

R K Shevgaonkar: “Recuerdo cuando
recibf la invitacién para venir que no
entendi como una institucién realizaba
un programa asf sin pedir nada a
cambio. Pensaba que habia alguna
trampa oculta. Ahora entiendo que no
es asf, que todo el grupo tenemos un
gran reto y una gran responsabilidad
de devolver lo que se nos ha dado y
trabajar para conseguir resultados.
También quiero sefialar que es para mi
un honor que el embajador Dezcallar
nos haya acompafiado en todo
momento. Es un honor. Gracias por la
experiencia y por los contactos con
estas maravillosas personas, tanto
indias como espafiolas”.



http://spain-india.org/es/programa_lider/visita_al_museo_picasso_fin_de_la_agenda_en_barcelona
http://spain-india.org/es/galeria_media/fin_de_la_agenda_con_la_visita_al_museo_picasso
https://twitter.com/Spain_India
https://www.facebook.com/FundacionConsejoEspanaIndia
http://spain-india.org/es/programa_lider/cena_de_clausura_de_la_iii_edicion_lideres_indios_2014
https://twitter.com/Spain_India
https://www.facebook.com/FundacionConsejoEspanaIndia
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